
—  Tanácskozott szakszervezetünk közpon ti vezetősége  —

1961. január 26-án ülést tartott szakszervezetünk központi 
vezetősége. A  tanácskozáson megjelent: Horn Dezső, a SZOT  
titkára, Katona Antal, közlekedés- és postaügyi m iniszter- 
helyettes, Bujáki István, postavezérigazgató helyettes, s részt 
vettek a m eghívott szakm ai vezetők.

Brebovszki Jenő, a központi vezetőség álelnökének meg�
nyitó szavai után B ujáki István postavezérigazgató helyettes 
ism ertette a posta 1961. évi tervének főbb célkitűzéseit, amelyet 
az alábbiakban kivonatosan ism ertetünk.

Jelentősen bővítették a főközpontok 
kapacitását Budapesten és vidéken 
Fejlődött a televíziós hálózat

A második hároméves te rv �
törvény értelm ében az élet-  
színvonal szerény, de fokoza�
tos emelkedése mellett, biz�
tosítanunk kellett a népgaz�
daság szocialista szektorának 
erősödését és kiszélesítését. 
Jóllehet, postai m unkánk so�
rán kisebb hibákat elkövet�
tünk, azonban a dolgozók len�
dületes, áldozatos m unkájával 
— lényeges létszámemelés nél�
kül —

sikerrel megvalósultak a 
postára háruló feladatok. 
Ezért köszönet és elisme�
rés illeti a postás dolgozó�
kat, a gazdasági vezetőket, 
és nem utolsósorban a 
szakszervezet tisztségvise�

lőit,
a k i k  v a l a m e n n y i  t e r ü l e t e n  
e r e d m é n y e s e n  s e g í t e t t é k ,  t á �
m o g a t t á k  a  m u n k á t .

Az 1960- as év, a második 
hároméves terv utolsó eszten�
deié volt. Ebben az évben 
alapoztuk meg az 1961- gyel 
kezdődő második ötéyes ter -  
\ ünket.

A posta, a részére előírt fel�
adatokat a három  év a la tt tú l�
teljesítette. Népgazdasági 
szempontból jelentős ered�
ményeket é rt el. Ez idő alatt, 
a budapesti távbeszélő főköz�
pontok kapacitása 21 700, a vi�
dékieké 19 000 állomással sza�
porodott. Budapesten  20 000, 
vidéken 17 000 állom ást he�

lyeztek üzembe. Uj autom ata�
központok létesültek Tatabá �
nyán, , Sopronban, Szom bat�
helyen. Számos más vidéki 
városban és községben bőví�
tették, illetve korszerűsítették 
a távbeszélőközpontokat és a 
helyi hálózatokat.

A második hároméves terv  
egyik legjelentősebb beruhá�
zása a Ferenc távbeszélőköz-  

ponit építkezésének megkezdése, 
ahol a szerelés olyan ütem ben 
halad, hogy 1962- ben első 
részlege, vagyis 8000 állomás 
m ár üzembe helyezhető lesz. 
Ezáltal a környék telefon -  
ellátottsága jelentősen javulni 
fog.

A televíziós hálózat fejlesz�
tési program keretében, 1958-  
ban a 30 kilowattos Szabad�
ság- hegyi adóberendezés, 1959-  
ben a pécsi 1 kilowattos, va�
lam int Budapesten és P é�
csett a 2 kilowattos u ltrarö�
vid hullám ú adóberendezés 
készült el. 1959- ben egy- egy 
kisebb teljesítm ényű televíziós 
adóberendezést létesítettek 
Miskolcon és Sopronban. 1960-  
ban a Csongrád megyei p árt�
ós tanácsi szervek kezdemé�
nyezésére — társadalm i segít�
séggel — igen rövid idő alatt 
üzembe helyezte a posta az or�
szág második nagy adóját 
Szentesen  20 k ilow att te lje�
sítménnyel. Az igények mi�
előbbi kielégítése érdekében

ma már az ország terüle�
tének 60 százalékát sugá�
rozzák be televíziós mű�
sorral. A levélpostai kül�
demények darabszáma 136 
millióval, a hírlapok szá�
ma 136,2 millióval, a cso�
magküldemények száma 
pedig 2,4 millióval emel�

kedett.

A rádióelőfizetők száma há�
rom  év a la tt 458 ezerrel szapo�
rodott. A helyi távbeszélgeté�
sek száma 36 millióval, a 
helyközi távbeszélgetések be�
szédperce pedig 19,5 millióval 
növekedett.

A külterületi lakosság ré�

szére — a nyújto tt postai 
szolgáltatások továbbfejlesz�
téseként — több helyütt, úgy�
nevezett blokkrendszerű le�
vélszekrényeket állíto ttak  fel. 
Ez a kezdeményezés az érde�
kelteknek tetszik, ugyanakkor 
a külterületi kezelők m unká�
já t is megkönnyíti.

Jelentősebb egyszerűsítések 
közé tartozik az aján lo tt kül�
dem ények számlálás nélküli 
kezelése. A gépjárm űállom ány 
több száz darabbal gyarapo�
dott, a  kiselejtezések ellenére 
is, ugyanakkor javu lt a  gépr 
kocsik műszaki állapota. Nö�
vekedett a gépkocsik kilomé�
terteljesítm énye is.

F e b ru á r  11 - én a  P o s ta fo rg a lm i T e c h n ik u m  a  b u d a p e s t i  p o s ta ig a z g a tó �
s á g  n a g y te rm é b e n  re n d e z te  m e g  s z a la g a v a tó  ü n n e p sé g é t.

Gépek könnyítik a postások munkáját 
A posta teljesítményi értéke 107,6%

A tervidőszak alatt, a postás 
dolgozók m unkájának meg�
könnyítésére, több gépet be�
szereztek. A kábelüzem  há�
rom nagy és több kisebb föld�
m unkát végző gépet kapott.

Beszereztek két darab le�
vélbélyegző gépet, két da�
rab utalványérvényesítő, 
egy hírlapkötelegő gépet és 
húsz darab villamostar-  
goncát. Kidolgozták a
fémpénzosztályozó és
számláló, a bélyegárusító, 
a levelezőlapárusító, a
képeslap- árusító, a táv�
beszélőérme árusító au�

tomatákat.

A belföldi közhasználatú 
távíróhálózat korszerűsítésé�
vel előkészítették a hálózat 
autom atizálását. Ennek során, 
új távgépíró, táviratközvetítő 
áram köröket létesítettek és a 
megyeszékhelyeken új típusú 
táviratgyűjtő  gócokat alakí�
tottak ki. Budapesten  meg�
épült a gentexhálózat központ�
ja, amely m ár öt külföldi or�
szággal forgalmaz. Üzembe 
helyezték az átmenő telexfor -

Tizénkét szocialista brigádot avattak a HTI-ben
A Helyközi Távbeszélő Igaz�

gatóság belföldi kezelési osz�
tálya 1961. február 15- én ta r�
totta az 1961. év tervism erte�
tő értekezletét. Balázs György

osztályvezető beszámolt az 
1960. év eredményeiről:

— A belföldi távolsági be�
szélgetések érték tervét 104.8 
százalékra, a  nemzetközi táv -  
beszélgetések érték tervét pe�

dig 116.9 százalékra; összes 
forgalmi te rv  teljesítését 
110.2, az előirányzott beszéd�
percet összesítve pedig 107.8 
százalékra teljesítettük.

A továbbiakban a  belföldi

B aláz s  G y ö rg y , a  H T I o s z tá ly v e z e tő je , a z  1961. év i te rv e k e t  Ism e r te ti  a  d o lg o zó k k a l.

galom autom ata központ egy�
ségét.

A beruházási összeg felhasz�
nálásáról m ár megállapítható, 
hogy az előirányzat teljesítése 
körülbelül 98 százalékos. Je �
lentős összegeket fordítottak 
felújításokra, pótlás jellegű 
beruházásokra, valam int m ű�
szaki fejlesztési célú beruhá�
zásokra. A posta felújítási 
tervének teljesítése előrelát�
hatólag 97 százalék körül lesz.

A posta teljesítm ényi értéke 
1959- hez viszonyítva 107,6 
százalék. Ezen belül: a for�
galmi teljesítm ény 107,1, az 
ipari teljesítm ények 108, az 

„építőipari teljesítm ények pe�
dig 111,1 százalék.

A term elékenység egy m un�
kavállalóra kiszám ítva 1,9 
százalékkal, az átlagbér 2,17 
százalékkal növekedett. M un�
kaköri bérkorrekcióra 8,7 
millió forintot fordítottunk.

A posta önköltségcsökkenté�
se az előzetes tényszámok 
alapján  az előző évhez viszo�
nyítva 2,8 százalékos.

Az 1960- as évi eredmények 
után  kifizethető évvégi ju ta �

kezelési szolgálat 1961. évi 
tervét ism ertette. M int el�
m ondotta, a  tervek nagym ér�
tékben megnövekedtek, de a  
januári jó  eredm ények bizta�
tóak a  jövőre nézve.

Az Igazgatóság vezetője, az 
elm últ h a t hónap eredm é�
nyei alap ján  ö t m űszaki és 
hét forgalm i brigádnak java�
solta a  szocialista brigád cím 
odaítélését.

— öröm m el közlöm — m on�
dotta —. hogy a  belföldi ke�
zelés h a t forgalm i szocialista 
brigádja közül négy — a  Sen �
ke, a  Peresztegi, a  P reimusz, 
és a Rátki szaktársnők brigád�
ja  — m ár másodízben nyeri 
el a  megtisztelő címet, ame�
lyet a brigádtagok kiváló 
m unkájukkal és összetartás�
sal értek  el.

A z oklevelet nyert brigádok 
közül az egyik KISZ-brigád. 
F iataljaink  kevesebb szakmai 
gyakorlattal is képesek fel�
venni a  versenyt, a  nagy 
szakmai gyakorlattal rendel�
kező dolgozókkal.

Az értekezleten több hasz�
nos hozzászólás hangzott el. A 
dolgozók számos javaslatot 
tettek  a m unka további javí�
tása érdekében. Végül, nagy 
lelkesedéssel odaítélték a hat 
brigádnak a szocialista bri�
gád címet.

Szokol Árpádné, h t i

lom az előzetes számítások 
szerint, az elm últ évinél va�
lam ivel magasabb lesz.

Mindezek az eredmények
azt bizonyítják, hogy a pos�
tás szaktársak jól dolgoztak. A 
második hároméves tervben 
kitűzött célokat elérték.

1961- re a teljes teljesít�
ményi értéknövekedést az 
előző évhez képest 105,5 
százalékban irányozták 
elő. A forgalmi teljesít�
ményt az 1960. évi tényszá�
mok 106 százalékában ál�

lapították meg.

Az előirányzatok teljesítése, 
különösen a forgalmi te ljesít�
mények területén követel na�
gyobb erőfeszítéseket. Ezért a 
következő intézkedéseket ja �
vasoljuk:

A közönséges és könyvelt 
küldem ények díjazását körül�
tekintőbben kell felülvizsgál�
ni. Figyelemmel kell kísérni, 
hogy a terjedelm es csomago�
kat, terjedelm esként kezeljék. 
Csökkenteni lehet a postakül�
dem ények eltűnése, sé�
rülése, a tartalom  hiánya 
m iatt kifizetett kártérítést. 
A társadalm i tu lajdonra job�
ban kell vigyáznunk, és a 
károkozókat kártérítésre kell 
kötelezni. Több figyelmet 
kell fordítani a rádió és tele�
vízió orvhallgatók leleplezésé�
re. Növelni kell a dísztávira�
tok, különleges kikötések a ján �
lását. Szorgalmazni kell a 
takarékbetétgyűjtést. Csök�
kenteni lehet a rem ittendát. 
Gondoskodni kell a lapvá�
sárlási igények kielégítéséről.

Szervezési és kezelési egyszerűsítéseket 
tervezünk
A költségszintünket további
2.4 százalékkal akarjuk csökkenteni

A bevételek növelése ér�
dekében szervezeti és kezelési 
egyszerűsítéseket tervez a 
posta. A beruházási költsé�
gekből több új postaházat 
építenek.

A felújítási és a vállalat�
fejlesztési alapból 58 na�
gyobb és 70 kisebb pos�
tahivatalt bővítenék, il�
letve korszerűsítenek. A 
budapesti postahivatalok 
korszerűsítésére körülbe�
lül egymillió forintot 

fordítanak.
Megfelelő előkészületek után 
egyesítik a levélpostai külde�
m ényfajokat, és meg kívánják 
szüntetni az indokolatlan ked�
vezményeket.

A posta 1961. évi m unkaügyi 
tervében előirányzott átlag�
bér- növelésnek megfelelő ősz-  
szeg egy részét . autom atikus 
rangbérem elésre, valam int a 
magasabb képzettség meg�
szerzésével járó  magasabb 
szakcsoportba való átsorolásra 
fordítják majd.

Az összeg másik részének 
helyes felihasználása érde�
kében, a postavezérigazga�
tóság és a szakszervezet 
együttesen megvizsgálta és 

megállapította, hogy milyen 
postai területeken a leg�
célszerűbb a bérszinteket 

emelni.
A balesetek következtében 

kiesett m unkapok száma, át�
lagosan 13 000—14 000 nap. A 
balesetek csökkentése érde�
kében m ár számos esetben 
intézkedtünk. Az intézkedé�
sek azonban még nem jártak

kellő eredménnyel. Ezért 
fontos, hogy fokozzuk a fel-  
világosító m unkát. Neveléssel 
érjük  el, hogy minél kevesebb 
baleset forduljon elő. A ha�
nyagság vagy nemtörődömség 
m ia tt bekövetkezett balese�
tekért a m ulasztókat szigorú�
an felelősségre kell vonni:

Az eddig alkalm azott p ré�
m ium rendszer, a postán is fe�
lülvizsgálatra szorul, m ert 
nem mindig ösztönöz a te r�
melékenység növelésére, és a 
minőségi m unka végzésére. 
Prém ium  csak túlteljesítésért 
fizethető. Ennek megfelelően, 
ki kell dolgozni a premizálás 
új rendszerét.

A posta 1961. évi felada�
tai között igen jelentős az 
előirt költségszint- csök-  
kentés. Az 1960- ban elért 
költségszintet további 2,4 
százalékkal kell csökken�
teni. Még fokozottabb ta�
karékosságra van tehát 

szükség.
Fokozni kell a szállítóeszkö�

zök kihasználását. Csökken�
teni kell a nyom tatvány - fel�
használást. Ahol lehetséges, 
a kocsijáratokat AKÖV - jára -  
tokkal kell felcserélni. Á ltalá�
ban minden intézkedésünk, az 
eddiginél gazdaságosabb le�
gyen. Ebben a m unkában a 
vezetőknek jelentős segítsé�
get adhatnak a most létrehí�
vott belső ellenőrzési és 
üzemszervezési részlegek,

(Folytatás a 2. oldalon.)

S z a l a g  a v a t ó
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A posta 1961. évi tervének főbb célkitűzései, 
feladataink a terv végrehajtásában
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belül a munkacsoportok nem 
külön - külön tesznek vállalást,
nem az egyéni lehetőségek ku�
tatásával versenyeznek a kö�
zös célért, az élüzem címért.

k ö z p o n ti v eze tő ség  ü lé s é n  B u já k i I s tv á n  p o s tav e z é rig a zg a tó  helyet�
tes b e sz á m o ló já t m o n d ja

(Folytatás a t 1. oldalról.)

amelyek állandóan ellenőriz�
hetik a szervek gazdaságos 
m unkáját.

1961: évvégi jutalm azására 
vonatkozóan, m ár m egjelent 
a pénzügyminiszter rendelete. 
A feltételek változatlanok. 
Dolgozzon tehát mindenki tel�
jes lendülettel.

Kiszélesítik a  gentexhálóza -  
tot. elsősorban a szocialista 
állam okkal. Befejezik a bel�
földi közhasználatú távíró -  
hálózat autom atizálásának elő�
készítő korszerűsítését.

A telexhálózat fejlesztése 
érdekében, nemzetközi vi�
szonylatban 120 ú j VT-  
csatornát helyezünk üzem�
be. Év végére tervezzük a 
Kab hegyi 20 kilowattos 
televízióállomás üzembe 

helyezését.
Tervezik a szállítás korsze�

rűsítését. Folytatják az érték�
cikkárusító autom aták tökéle�
tesítését stb. Kísérleteznek a

A sikerek biztosítéka a munkaverseny, 
a jó tervezés és a szakértelem 
Célkitűzéseink legyenek ösztönzőek

A VI. kongresszuson, ered�
ményeink ism ertetése m ellett 
megszabtuk azokat a feladato�
kat is, amelyek a szakszerve�
zetre, s a tisztségviselőkre vár�
nak a terv  teljesítése során. 
Ezek a határozatok jók és 
alkalm asak arra, hogy a reánk 
váró m unkát elősegítsük. A 
területi bizottságok és posta -  
igazgatóságok a részfeladatok 
megoldására intézkedési ter�
veket készítettek.

A SZOT IX. teljes ülése 
m egvitatta az 1961. évi nép -  
gazdasági terv legfőbb célkitű�
zéseit. és m egjelölte azokat a 
feladatokat is, am elyek a szak-  
szervezeti mozgalomra háru l�
nak a tervek eredményes meg�
valósításának elősegítésében«

A siker biztosítéka tovább�
ra  is a szocialista m unka�

verseny, am elyet lehetsé�

ges és szükséges is még 

szélesebb körben kibonta�
koztatni

és alkalm as arra , hogy a  tel�
jesítm ényi tervek megvalósítá�
sán tú l az önköltséget tovább 
csökkentse;

Főbb célkitűzéseink gyakor�
latilag továbbra is azok, m int 
megelőzően. A rra  kell töre�
kednünk, hogy egyre jobb 
m unkam ódszerek kialakításá�
val, megfelelő üzemszervezés�
sel, ésszerű postakezeléssel 
gyorsabban haladjunk célunk 
felé.

A posta m ásodik ötéves te r�
vének 'kialakításánál mi, szak -  
szervezeti tisztségviselők is 
részt vettünk a különböző 
munkabizottságokban. Ez a 
m unkánk jobb is lehete tt vol�
na. Igaz, a  szakszervezeti 
lisztségviselőknek még nincs 
kellő gyakorlatuk — nem 
úgy, m in t a gazdasági veze�
tőknek — és a szükséges szak�
értelem  sem m indig volt 
meg. Ezt a m unkát azonban 
közösen kell csinálnunk, m ert 
a  tervezés nem  korlátozódhat 
egyes személyekre. A m unká�
hoz értő  dolgozók igenis ve�
gyenek részt a tervezésben, ja -

A javaslatokat mindenütt 
vegyék figyelembe 
Az újítási feladattervek legyenek 
összhangban a posta előtt álló feladatokkal

az élet minden területén 
előbbre akarunk jutni, 
ésszerűbben akarjuk m un�
kánkat végezni, gyorsab�
ban, könnyebben szeret�

nénk elérni a célokat.

Ezért nem korlátozódhat az 
újítás csak egy- egy szűk te�
rületre, vagy egyes szemé�
lyekre.

Ú jításaink még nem m in�
denütt vannak összhangban a 
posta előtt álló műszaki fel�
adatokkal. A szakosztályok ás 
a területek vezetői által jól 
összeállított újítási feladat�
terv, amely összhangban 
van a postaszerv műszaki fel�
adataival, nagy ügyünket vi�
szi előbbre.

Szólni kell az újítások elbí�
rálásánál tapasztalható túl�
zott óvatosságról. Ez sincs 
jó hatással az újitómozga-  
lomra. Nem arról van szó, 
hogy gazdasági eredmény nél�
küli újításokat is fogadjunk el, 
hanem  arról, hogy ami jó, 
annak  bevezetésével ne húz-  
zuk - halasszuk az időt és ne 
tolja egyik szakértő a másik�
ra a döntést.

Több ízben szóvá te ttük

m ár a posta munikaerőgazdál-
kodását.

Általános igény, hogy 
tervszerű és ésszerű le�
gyen a m unkaerő elosztás. 
Ezzel mindenki egyetért, 
de a munkához hozzáfogni 
érdemben senki sem akar. 
Ezzel pedig többet kell 

törődni
azoknak, akiknek ez felada�
tuk. Jelenleg úgy tűnik, hogy 
szubjektív vélemények alap�
ján határozzák meg a kívá�
nalm akat, de tudományosan 
meghatározva. tapasztalatok 
alapján senki nem tud vé�
leményt nyilvánítani. Ezt a 
dolgot most m ár feltétleni 
rendezni kell. A munkában 
a szakszervezeti tisztségvise�
lőknek is részt kell venniök, 
m ert ők élnek a dolgozók kö�
zött, ők tudják  legjobban 
megmondani, hol szorít leg�

jobban a cipő, kik vannak 
aránytalanul jobban m egter�
helve és kik nincsenek.

Szakszervezetünk főtitkára 
beszámolója végén sok sikert, 
erőt, egészséget kívánt az 
úiabb feladatok megvalósítása 
elő tt álló postás dolgozóknak.

konténeres csomagszállítással: 
Ennek érdekében több emelő�
villás targoncát vásároltak.

Felvetődött a decentralizá�
lás szükségessége is. K ísérlet�
képpen az egyik postaigazga�
tóságon fogják bevezetni.

Ezek a leglényegesebb fel�
adatok 1961- ben, amelyek 
egyben körvonalazzák azokat 
az elképzeléseket, amelyekkel 
meg akarják  javítani a posta 
m unkáját.

E tervek megvalósítását 
nagy m értékben segíti a Ma�
gyarország és a Szovjetunió 
között, valam int a testvéri né�
pi dem okratikus országokkal 
fennálló gazdasági együtt�
működés, amely a szocialis�
ta posta m egvalósításának biz�
tos záloga.

•k
Bujáki István  postavezér-  

igazgatóhelyettes ism ertetője 
u tán  Besenyei Miklós, szak -  
szervezetünk fő titkárának el�
nökségi beszámolója követke�
zett.

A munkaversenyek eddigi�
nél nagyobb és hatéko�
nyabb kibontakoztatása 
érdekében a SZOT IX. tel�
jes ülése m egm utatta a 

tennivalókat.

Helyes lenne, ha a határoza�
tok szellemében m inden pos�
taszerv kidolgozná, m eghatá�
rozná éves vállalásait, aminek 
végrehajtását intézkedési terv�
ben szabnák meg.

Kisebb hivatalok és egyéni 
versenyzők is m egszabhatnák 
az éves célkitűzéseket, ami 
több szempontból előnyös.

Az egy évre előre m eghatá�
rozott teendőket időnként érté �
kelni lehet, és ezzel fokozható 
a  le n d ü le t Ha jobb az ellen�
őrzés. könnyebb, reálisabb az 
értékelés.

Tapasztalat, hogy az él�
üzem cím ért folyó küzdelem 
néhol nagyon erőtlen, m ert a 
célkitűzések alacsonyak. Ez 
megnehezíti az országos érté�
kelést.

A könnyen elérhető cél 
nem  ösztönző. Amit erőki�
fejtés nélkül lehet te lje�
síteni, nem viszi előbbre 

közös ügyünket,

nem ösztönöz a lehetőségek 
felkutatására, a  tartalékok ki�
használására. Alacsony cél�
kitűzések könnyen nagy 
arányban túlszárnyalhatok és 
a százalékos értékelés félre�
vezetheti a dolgozókat, az el�
nökséget. így meg nem ér�
dem elt előnyhöz, jutalomhoz 
és kitüntetéshez ju tnak  azok 
is, akik a  mások által m ár 
régen elért eredm ényt m utat�
nak csak. Ugyanakkor a szor�
galmasan dolgozó, magas kö�
vetelm ényeknek eleget tevő 
vers snyzök, akik a  feszített 
terveket csak kisebb százalék�
ban teljesítették tú l — sokkal 
több m unka és erőfeszítés 
árán  többet te ttek  közös cél�
ja ink  elérése érdekében —, 
elesi eínek az egyébként 
m egérdem elt jutalom tól. Ezt 
a  problém át a  szakmai 
vezetőknek és a szakszervezeti 
tisztségviselőknek kell megol�
dani ok. Az élet által m ár ré �
gen tú lhaladott célkitűzések 
végeredményben a szocialis�
ta  m unkaversenyt csúfolják 
megl

Beszélnünk kell még a ver�
seng nyilvánosságának gyen�
ge oldalairól is. A m unka�
verseny nyilvánossága nem ki�
elégítő. Ezt gyakran szóvá 
tesszük, mégsem történik sem�
mi! Az ízléses és szerény, de 
jó propaganda igenis szük�
séges. Elő kell venni a régi 
versenyhíradókat, falitáblákat 
és ezeken kívül Is

fel kell kutatni minden 
lehetőséget a jól dolgozók 
népszerűsítésére, a m un�
kamódszerek terjesztésére.
A szakszervezeti szervek�
nek ezek nemcsak tan á�
csok. ezeket meg is kell 

tenniük.

Termelési tanácskozásaink 
egyre jobbak. Sok ésszerű ja �
vaslat és helyes ötlet hangzik 
el a gyűléseken. Rendelet 
van arra, hogy a dolgozók ész�
revételeit^, javaslatait meg 
kell hallgatni és írásban is 
rögzíteni kell. Több posta�
szervnél azonban még nem 
vezetik a javaslatok könyvét; 
Van, ahol vezetik, de a be�
jegyzéseket nem válaszolják 
meg. Ezzel is kötelező rendel�
kezést szegnek meg az illeté�
kesek. Mindezek káros jelen�
ségek.

Az a dolgozó, aki nem 
kap választ cszrevélelei-

vaslataikkal sokat segíthet�
nek. A tervezésben a szak-  
szervezeti tisztségviselőknek is 
részt kell venniök, szakmai 
hozzáértéssel és úgy, hogy a 
dolgozók helyes kezdeménye�
zéseit felkarolják  és ered�
ményesein segítsék. Ezért szak -  
szervezetünk igyekszik ok�
tatni, m egism ertetni a tisztség-  
viselőket a fontosabb gazda�
ságpolitikai kérdésekkel.

M indennapi m unkánkban is 
szükséges ez a szakértelem. 

Csak akkor tudunk jól ér�
velni, mozgósítani és szer�
vezni, ba m inden vonat�
kozásában ism erjük a 
gazdasági lehetőségeket és 

a feladatokat.

A helyes célkitűzések csak 
így válnak valóra. Bárm eny�
nyire jó  az irányítás, a  sike�
rek  előfeltétele mégiscsak a 
dolgozók aktivitása, amelyet 
így tudunk  a  legeredménye�
sebben fokozni«

Jelenleg, a  postás dolgozók�
nak körülbelül 70 százaléka 
vesz részt a  szocialista m un -  
kaversenymozgalomban; A 
szocialista brigádok száma 
586, mintegy 4400 taggal; 
Ez a szám a postai összlétszám 
tíz százaléka: A versenyzők
közül 1960- ban 37 brigád
nyerte m ár el a  szocialista b ri�
gád címet: Csak a  számokat
tekintve, meg lehetünk elé�
gedve«

M agát a mozgalmat figyel�
ve« észrevehetjük a h ibákat 
is; A m unkaversenyek egyik 
szépséghibája, hogy legtöbb�
ször csak a kollektív verse�
nyekre mozgósítunk. Az el�
nökség véleménye szerint he�
lyes lenne az egyéni versenye�
ket is jobban szorgalmazni.

A kollektív versenyek szer�
vezésénél is tapasztalható egy�
két rossz gyakorlat. Vannak 
postaszervek, ahol a brigádok 
megalakulása után — sokszor 
egy vagy fél évig — nem tö�
rődnek a versenyzőkkel, de 
m aguk a  versenyzők; is úgy

H ozzászó lások
Besenyei Miklós elvtárs be�

számolóját számos hozzászólás 
követte.

LUX MÄRTA. KISKUNHA�
LAS

Egyebek m ellett a hatáskö�
rökkel kapcsolatosan a tú l�
zott adm inisztrációra hívta 
fel a figyelmet:

— A védőital kiadásánál 
például olyan nagy az ad�
minisztráció, hogy külön 
em ber beállítását igényli. Min�
dennap m indenkivel alá kell 
íratni a három deciliter tea 
átvételét. Ha m ár hatáskörről 
beszélünk, akkor legalább 
annyi bizalm at előlegezzenek 
a vezetőknek, hogy a dolgozók 
teá já t bizonylatok nélkül is 
biztosítják azoknak a számára, 
akiknek jár.

CSÁKI LÁSZLÓ, BUDAPEST

— öröm m el tapasztaltuk — 
mondotta többek között, — 
hogy végre a szakmai veze�
tők, a csoportvezetők a m un�
kaverseny ügyét nagyobb erő�
vel tám ogatják. A verseny 
kezdetén m agukra hagytuk a 
dolgozókat. Többet kell fog�
lalkozni a m unkaversennyel, 
minden segítséget meg kell 
adni ahhoz, hogy kitűzött cél�
jaik megvalósításában a dolgo�
zókat semmi se akadályozza.

SZABÓ GÉZA, SÁROSPATAK

Főként azzal foglalkozott, 
hogy m unkánkat politikai ta r�
talommal is meg kell tölteni.

— A távbeszélőállomások 
bekapcsolásánál fokozottabb 
figyelemmel kell kísérni a fa�
lu szocialista átalakulását. 
Rendelkezést kellene kiadni — 
javasolta —, hogy az ú jon�
nan alakult termelőszövetke�
zeteket. kérésükre soronkívül 
lássák el távbeszélőállom ás�
sal.

DR. MOSONYI FERENC, 
BUDAPEST

Javasolta, hogy a szakmai 
vezetés a forgalmi szabályza�
tok kidolgozásánál fokozottab�
ban igényelje a szakszerve�
zet elnöksége m ellett műkö�
dő forgalmi szakosztály se�
gítségét.

KATONA ANTAI
MINISZTERHELYETTES

— Köszönetét mondok a pos�
tás dolgozóknak az elm últ év 
ió eredm ényeiért — mondot-

— A második ötéves terv el�
ső évében még nagyobb szak-  
szervezeti felvilágosító mun�
kára és a dolgozók összefogá�
sára van szükség. Az eredmé�
nyek azt m utatják: a posta
dolgozói, a szakszervezet tiszt�
ségviselői megértették a párt 
határozatát,

— A posta beruházási össze�
ge kevesebb, m int a m últ 
évben volt. Ezzel szemben 
mégis biztosítani kell a posta 
részéről azokat az eredm é�
nyeket, amelyek a tervfel�
adatok m aradéktalan teljesí�
tésével elérhetők.

— A rra kell törekedni, hogy 
a célkitűzésekéit, az elgondolá�
sokat a dolgozók m inél széle�
sebb köre megismerje. Bi�
zonyos vagyok abban, hogy 
a posta dolgozói, az egyre 
szélesebb távlato t nyitó fel�
adataink láttán  eddigi helyt�
állásukhoz m éltóan veszik ki 
részüket azok megoldásában.

— A minisztérium vezetői 
és a magam nevében m unká�
jukhoz sok sikert kívánok — 
fejezte be hozzászólását Ka�
tona A ntal m iniszterhelyettes.

HORN DEZSŐ.
A SZOT TITKÁRA

Hozzászólásában indiai ta �
pasztalatairól számolt be.

— Tolmácsolni szeretném az 
üdvözletei — hangoztatta — 
am elyet az indiai szakszerve�
zet vezetősége küldött a m a�
gyar postás dolgozóknak.

— Engem ért az a megtisz�
teltetés, hogy a magyar szer�
vezett dolgozókat először 
képviselhettem  Indiában.

— Szomorú tapasztalatokat 
szereztem a meseszerű K elet�
ről. Az ottani dolgozók nagy 
szegénységben és elnyomás�
ban élnek. Indiában tízmil�
lió a  m unkanélküliek száma. 
A legutóbbi hatalm as sztrájk 
idején több m int 2,5 millió 
dolgozó követelte életviszo�
nyának m egjavítását. A 
sztrájkot a közalkalmazot�
tak indították el. E sztrájk  
során a postások képezték a 
legforradalm ibb erőt.

— India Iparosítása lassan 
halad. A nagyszámú angol ér�
dekeltség nagym értékben gá�
tolja az ipar fejlődését.

— Amikor indiai m unkások�
kal beszélgettem, többen el�
m ondták, m ennyire szeretné�
nek a  m agyar m unkások hely�
zetében lenni. Gyakran meg�
esik velünk, hogy m ár unjuk, 
am ikor m unkaértekezleteink 
egész során ugyanazokról a 
tém ákról kell hallanunk. Miu 
nálunk a hétköznapok témái : 
a munkafegyelem helyeztéről. 
az újítómozgalom előtt álló 
újabb feladatokról, baleset�
védelemről stb., addig az 
indiai munkások elkesere�
dett harcot vívnak azért, hogy 
a sa já t sorsuk intézésébe m a�
guk is beleszólhassanak.
KÉRI GYULA, BUDAPEST

— Az élüzem elnyeréséhez 
— jegyezte meg egyebek kö�
zött felszólalásában — a  fel�
tételeket norm alizálni kell, 
m ert a jelenlegiek m ár tú lha�
ladottak. A m unka átszerve�
zése, a gépek felújítása kö�
vetkeztében a jelenlegi felté�
telek elavultak; A dolgozók�
kal m egtanácskozva alakítsuk 
ki az új helyzetnek megfelelő, 
új feltételeket.

FARKAS BERTALAN, 
KECSKEMET

— Hozzászólásában az uj 
prém ium feltételek kidolgozá�
sával, a kerékpárok tulajdonba 
adásával és az ezzel kapcso�
latos adm inisztráció csökken�
téséről beszélt.

★
Végezetül A ranyi Lajos, a 

főkönyvelőség vezetője ism er�
te tte  a szakszervezet 1961. évi 
költségvetési tervezetét, ame�
lyet a központi vezetőség vál�
toztatás nélkül elfogadott es 
jóváhagyott.

Javaslat a gazdálkodó egységek kialakítására
Az elnökség jan u ár 25- én 

tárgyalta és elfogadta a  szak -  
szervezet 1961. évi költségve�
tését. A költségvetésnek az 
új tagdíj bevezetésével kap�
csolatos része a  következőket 
állapíto tta meg:

„Az 1960. július 1- től beve�
zetett 35 százalékos részesedé�
si rendszer több kislétszámú 
alapszervnél nehézséget oko�
zott. Bár alapszerveink az új 
rendszer bevezetésével, m int�
egy félmillió forinttal több 
összeggel rendelkeznek, m int 
korábban, a részesedés azon�
ban a  kislétszám ú alapszer�
veknél nem elegendő ahhoz, 
hogy abból rendkívüli segé�
lyeket fizessenek.

Az új rendszer elsősorban 
a 100 létszámon felüli alap�
szerveknek előnyös. A jelen�
legi tagdíjbevétel nem teszi 
lehetővé az alapszervek to�
vábbi tám ogatását. A megol�

dást az elnökség jelenleg ab�
ban látja, hogy a járáson be�
lül életképes gazdasági egysé�
geket, járási bizottságokat 
kell létrehozni, anélkül, hogy 
a  szervezeti önállóságukon 
vál tozta tn ának".

Javasoljuk, hogy a  megyei 
szervek vizsgálják meg te rü �
letükön, hol van lehetőség 
ennek megvalósítására. T er�
mészetesen ilyen gazdálkodó 
egységeket csak az érdekelt 
alapszervek legteljesebb
egyetértésével lehetne kiala�
kítani. Ezek a  gazdasági egy�
ségek lényegesen jelentősebb 
összeggel rendelkeznének és 
így nagyobb lenne a  lehető�
ségük is a  rendkívüli segé�
lyek folyósítására is.

K érjük az alap -  és közép�
szerveink javaslatait.

Aranyi Lajos,
a főkönyvelőség vezetője

tartják , hogy a célkitűzések 
meghatározása után nincs 
több mozgalmi feladatuk.

Hibás az a gyakorlat is, 
amikor egy- egy postaszerven

re, joggal vélekedik úgy, 
hogy ha megkérdezik is, 
nem veszik figyelembe a 

véleményét.
Az ilyen eljárás összeférhe�
tetlen vezetési módszereinkkel 
és gyorsan meg kell szüntetni.

Ujítómozgalmunk egészsé�
gesen, szépen fejlődik. Míg 
1959- ben kétm illió forint 
volt a  m egtakarítás, 1960-  
ban m ár 3 millió forintot ta �
karíto ttunk meg a postai újí�
tások bevezetésével. Az ú jí�
tások ügyintézése is megja�
vult. Mégsem lehetünk meg�
elégedve. Az újítások csak 
egy- egy terü letre  korlátozód�
nak és rendszertelenek. M ár�
pedig
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Több mint negyedmillió forint 
megtakarítás

I960 elején a Budapest 70. sz. postahivatalnál már jóné- 
hány brigád m űködött a különböző osztályokon, kivéve a 
csomagkézbesítő osztályt, pedig a dolgozók itt is mindig élen 
jártak a társadalmi m unkában és a m unkaversenyben egy�
aránt.

A  m últ év májusában aztán fordulat történt a csomagkéz�
besítő osztályon. Egyszerre három brigád is alakult, 6-6 fővel. 
A következő hónapokban, júniusban és augusztusban még 
négyet szerveztek.

Ma már hét brigád küzd a szocialista brigád címért. A 
brigádtagok vállalásai közölt szerepel többek között, hogy az 
egy óra alatt kézbesítendő csomagok számát 2 százalékkal 
emelik, a kézbesítést végző gépkocsik állásidejét pedig 105 
percre csökkentik.

A z eredmény: 1960-ban 66 129 darab csomaggal kézbesí�
te ttek többet, m int 1959-ben, s a csomagok számának növeke �
dése ellenére azokat 4261 fuvarórával kevesebb idő alatt kéz �
besítették. A z így m egtakarított fuvarórák 271 825 forint meg �
takarítást eredményeztek.

Szocialista brigádok 
az ország legnagyobb főpénztárában

Sokan csodálkoztak, am ikor a Budapest 70. sz. postahiva�
tal főpénztárának fiatal dolgozói azzal álltak elő, hogy szoci�

alista brigádba tömörülve akarnak még jobb eredményt, még 
magasabb teljesítm ényt elérni. Az örök kétkedők azonnal ké�
szen voltak az ellenvetéssel: pénztári szolgálatban nem  lehet 
versenyezni. Majd, ha az eltérések m iatt zsebbe kell nyúlni, 
biztosan abbahagyják a  versenyzést.

Végül mégis a  lelkiismeretesen dolgozó fiataloknak lett 
igazuk. Nem a  pénztári eltérések száma, hanem  a  teljesítm é�
nyük emelkedett. Az életük is tartalm asabb lett. K étheten�
ként politikai és szakmai oktatásban vettek részt. A szakmai 
oktatás eredm ényeként a  sa ját m unkakörükön kívül egy- egy 
más m unkakör ellátására, is képesítést szereztek. Közösen já r�
nak színházba, moziba. A brigádtagok munkafegyelm e kifo�
gástalan. Valamennyi vállalásukat teljesítették, így megkap�
ták  a  szocialista brigád címet. Most m ár az oklevél elnyeré�
séért harcolnak.

K U T V M I H ÍR
M egalakult a Hatvan X. sz. 

postahivatal) term észetjárói�
nak csoportja. Az elm últ év�
hez hasonlóan megrendezik a 
nagysikerű bujáki kirándulást. 
M eglátogatják Salgó várát, és 
kerékpáros tú rák a t szerveznek 
a környék nevezetességeinek 
megtekintésére.

A 0 4  egyszerre  
6 0  h e lyrő l h ív h a tó

A Posta Tervező Iroda dol�
gozói a mentőszolgálat külön�
leges kívánalm ait kielégítő 
crossbar típusú távbeszélő 
központ tervének kidolgozá�
sával, a  központi javító üzem 
dolgozói pedig a központ el�
készítésével segítették elő az 
Országos Mentőszolgálat dol�
gozóinak m unkáját. A kor�
szerű, új berendezésnek há�
rom m unkahelye van és ha t�
van hívás bejelentésére, sor�
b a á l lá s á r a  alkalmas.

12 éve  m ű k ö d ik  a  K ö zp o n ti T á v író h iv a ta l  n a p k ö z i o tth o n a . Az ó v o d a  
szü lő i m u n k a k ö z ö ss é g e  k ü ld te  b e  e z t a  k é p e t  a zz a l, h o g y  k ö s z ö n e tü k e t 
fe je z ik  k i  a  s z a k s z e rv e z e ti és  az  á lla m i s z e rv e k n e k ,  a m e ly e k  le h e tő v é  
te t té k  a  K ö z p o n ti T á v író h iv a ta l  n ő d o lg o zó i ré s z é re  is , h o g y  m u n k a �

id e jü k  a la t t  g y e rm e k e ik re  s z e re te tte l  v ig y á z za n a k .

Termelési tanácskozást tartottak 
a budapesti hírlapárusok

Kéttáblás eredményhirdető 
az EAK részére

A budapesti távbeszélő 
igazgatóság alközponti üzeme 
— az ÉM export m egrendelé�
sére — az Egyesült Arab 
Köztársaság részére egy két-  
táblás eredm ényhirdető be�
rendezés vezérlő részét ké�
szítette el. A berendezés hely�
színen történő szerelési m un�
kálatainak irányítását is 
m ajd az üzem dolgozói vég�
zik.

A m unka egyik érdekessége, 
hagy a versenytárgyaláson — 
amelyen több nyugati cég is 
részt vett — egyedül a  ma�
gyar a ján la t ta rta lm azta  a la�
tin  betűk, illetőleg az angol 
szöveg alkalm azása m ellett 
az arab  írás megoldásait.

A távgépírók e célra törté�
nő átalak ítását a HTI szere�
lő és gyártórészleg dolgozói 
végezték.

A m unka sajátosságára, mé�
rete ire  jellemző, hogy a  be�
rendezés elkészítésénél az a l�
központi üzem 24 460 darab 
jelfogót, 21120 darab izzólám�
pát ép íte tt be és körülbelül 50 
kilom éter hosszú acetát veze�
téket használt fel.

A berendezés budapesti 
gyártása, valam int a  helyszí�
ni szerelés csaknem ötmillió 
forin t teljesítm ény értéket je�
lent a  m agyar Posta részé�
re. Az eredm énytábla elkészí�
tése a  postás dolgozók m un�
kájá t is dicséri és rem éljük 
öregbíti a magyar ipar jó h ír�
nevét Kairóban.

P ártunk VII. kongresszusá�
nak határozatai, • ötéves ter�
vünk nagy feladatai megköve�
telik, hogy a párt -  és egyéb 
sajtóterm ékeket 1961- ben —
az előző évekhez viszonyítva 
— jóval nagyobb példány -  
számban terjesszük. H írlap�
árusaink januárban  erről ta �
nácskoztak a pórt -  és szak -  
szervezeti tisztségviselőkkel, 
valam int a szakmai vezetők�
kel együtt.

A tanácskozásokra a szak -  
szervezeti bizalm iak tudato�
san és rendszeresein mozgósí�
to tták  a dolgozókat.

Az eredmény nem is m aradt
el. A tanácskozáson való rész�
vétel valamennyi elosztóban 
m ajdnem  százszázalékos volt.

A „javaslatok könyve” alap�
ján  m indenekelőtt ism ertették 
azokra a  felszólalásokra adott 
válaszokat, am elyeket az ille�
tékes dolgozókkal m ár idő�
közben közöltek, de amelyek 
közérdekű voltuknál fogva 
valamennyi dolgozót érdekel�
tek.

A  beszámolók m indenütt a  
terjesztési feladatokkal, a te l�
jesítés lehetőségeivel foglal�
koztak. Valamennyi helyen 
hangsúlyozták a dolgozók sze�
repének fontosságát, a felada�
tok végrehajtásában. Elosz�
tókként elmondották, hogy 
eredm ényeiket m iként érték 
el. melyek a még meglevő 
hibák. Legtöbb helyen meg�
dicsérték azokat a dolgozókat, 
akik élen já rtak  a m unkában, 
de a lem aradókról sem feled�
keztek meg. A tárgyilagosan, 
jó l felépített és mozgósító be�
számolókra hírlapárusaink 
helyesen válaszoltak. Dolgo�
zóink hangjából kicsendült a 
felelősségérzés.

Mohr Kornél, a 6- os elosztó 
h írlapárusa hangsúlyozta: 
„ . . .  az új terjesztési felada �
tok feszítettek ugyan, de c 
célkitűzés helyes."

A kelenföldi pályaudvar 
hírlapárusai valamennyi lap�

ból magasabb példányszámot 
kértek. ígéretet te ttek  arra, 
hogy a m unkaidőt hangos, 
kézből való árusítással töltik 
ki és nagyobb gondot fordíta�
nak a  kevésbé kelendő lapok 
árusítására is.

Kovács szaktárs — szintén 
pályaudvari árus — javasol�
ta: valam ennyi árus vállalja a 
forintforgalom  5 százalékos 
emelését. Ő maga januárban 
5, februárban  6 és m árciusban 
8 százalékos forintforgalom -  
em elést vállalt.

Pinczés Géza bríigádvezető, 
versenybrigádja nevében Ko�
vács szaktárs javaslatá t elfo�
gadta.

A dolgozók számos javasla�
to t tettek. Az 1- es hivatal el�
osztói felvetették: vasárnap
este a  Hétfői H írekre való 
várakozás idejét m unkával 
töltsék ki. A 4- es elosztó h ír�
lapárusai a Népszabadság és a 
Szovjet Híradó című lapok 
fokozottabb terjesztésére te t�
tek felajánlást. A 9- es elosztó 
dolgozói az éjszakai m unka 
megkönnyítésére te ttek  javas�
latot.

Az egyik kiadóvállalat ki�
küldötte a tanácskozás után 
így nyilatkozott: „Nem gon �
doltam  volna, hogy ilyen nagy 
fejlődés van a budapesti hír�
lapárusoknál. A  témához igen 
szakszerűen szóltak hozzá.

A m it m ondtak, helyes volt és 
sok jó terjesztési gondolatot 
vete ttek fel.”

Valóban a felszólalásokból 
kicsendülő felelősségérzés biz�
tosíték arra, hogy a hírlap�
árusok első negyedévi term e�
lési tanácskozásai ú jabb len�
dületet adnak a  budapesti 
hírlapterjesztéshez.

Rády Károly

Jó úton haladnak 
a Bp. 72. postahivatal dolgozói

Az 1961- es év term elési fel�
adatainak m egtárgyalásakor 
központi kérdéssé vált: ho�
gyan érhe tjük  el a term elé�
kenység növelését? Az eddig 
elért eredmények, bárm ilyen 
nagyszerűek is, a jövőben 
m ár elégtelenek. A megbeszé�
lések során kiderült, hogy 
sokféle lehetőség van a te r�
melékenység fokozására. Pél�
da erre  az, hogy a levél-  
továbbító osztály átszervezése 
után lehetővé vált a karácso�
nyi forgalom zökkenésmentes 
lebonyolítása. Toyábbá az á t�
szervezés — az 1959- es év 
azonos időszakához képest — 
a forgalom 4 milliós növeke�
dése mellett, kevesebb létszám

B E C S Ü L E T T E L  S Z O L É U L

A  B E C S Ü L E T P É N Z T Á R

A Sztálinváros
1. postahivatalban 
a postát mind  
többen igénybe 
vevő fe lek jobb 
kiszolgálása ér�
dekében a hivatal 
dolgozói a filléres 
értékcikkek áru �
sítására ízléses ki�
vitelű „becsület�

pénztárt” készí�
te ttek társadalmi 
m unkának A
pénztárt a közön �
ség részére fenn �
tartott teremben  
helyezték el. A 

becsületpénztár 
felállítása óta a 
sorbanállás a 
csúcsforgalmi idő�

ben mérséklődött.
A  közönség nagy 

tetszéssel fogad �
ta az újítást. Szo�
cialista városunk 
dolgozóira jellem �
ző, hogy idáig 
még nem fordult 
elő hiány.

Tóth János 
levelező

ellenére több m int 200 m un�
kaóra m egtakarítást eredm é�
nyezett.

A másik, szinte k im eríthe�
tetlen! lehetőség a dolgozók�
ban rejlik . Még tovább lehet 
fejleszteni, szigorítani a  m un�
kafegyelmet, javítani lehet a 
minőségi m unkát és fokozni 
kell a szakmai felkészültséget. 
Ezekben a feladatokban élen 
kell já rn i a  szocialista brigád 
és a szakma ifjú  m estere 
cím ért küzdőknek.

Jelentős feladatok várnak a 
p árt -  és szakszervezeti ak ti�
v istákra is. A vezetők közül 
őik vesznek részt közvetlenül a 
term előm unkában. Az ő felvilá�
gosító m unkájuk nagyban 
hozzájárulhat az önköltség�
csökkentéshez, a  takarékos�
sághoz.

Több kezdeményezést, ész-  
szerűsítést várunk egyes osz�
tályok dolgozóitól és vezetői�
től. A csoportvezetők tartsák  
szigorúan kézben a munka 
irányítását, és erélyesebben 
lépjenek fel a fegyelmezetlen 
dolgozókkal szemben. A KISZ-  
szervezet kérjen több részt a 
munkából.

Ezek voltak a szakszervezeti 
taggyűlések és term elési ta �
nácskozások fő kérdései.

Bordács László
levelező, Bp. 72.

M kommunizmus

újabb DIADALA!
Február 12- én, vasárnap 

szenzációs h ír repült világgá: 
űrhajót indíto tt útnak a Szov�
jetunió a  Venus felé.

Olyan hír ez, amely megdo�
bogtatja az em berek szívét! A 
tudósok elragadtatással be�
szélnek róla, a világ nagy ú j�
ságjai, hírügynökségei pedig 

, csak a legfelsőbb fokú jelzők-  
I kel illetik: a francia Aurore
p azt írta: „Ez a teljesítm ény

eddig a tudományos fantázia  
birodalmába t a r t o z o t t Az 
angol Daily Herald „az űrku �
tatás legfantasztikusabb ered �
m ényének” ta rtja . Nagy művé�
szünk, K isfaludy - Stróbl Zsig-  
mond ezt m ondta: „az em beri�
ség évezredes álmai ötvöződ �
nek szem ünk láttára valóság�
gá.”

A  Venus — ahogy népnyel�
vünk kedvesen nevezi, a me�
sék esthajnal csillaga — felé 
indult el az em beri szellem, 
a tudomány, a technika nagy�
szerű csodája. Micsoda erő�
feszítést m utat ez a  tény! Hat 
és fél mázsás töm eget kellett 
úgy felgyorsítani, hogy kisza�
baduljon a Föld vonzóköréből. 
Ennek az űrhajónak célja, 
hogy m ájus közepén érjen  el a 
mintegy 40 millió kilom éteres 
távolságra levő titokzatos égi�
testre, a Venus körzetébe.

A bolygóközi űrrakéta kilö�
vése a Föld körül keringő űr�
állomásról történt. Óriási 
hajtóerő kellett ehhez! Micso�
da anyagok azok, melyek el�
bírják az óriási m egpróbálta�

tást! Micsoda nagyszerű m ű�
szerek, amelyek vezérlik és 
irányítják, s  a tudományos 
anyagok tömegét közvetítik 
vissza a Földre. Milyen pon�
tos számítások, mennyi-  
mennyi tudás, milyen nagy�
szerű em berek kellettek 
mindehhez! A Venus űrhajó�
ról valóban el lehet mondani: 
ez az emberi szellem csúcs�
teljesítménye!

S m indezt a Szovjetunió, a 
kommunizmust építő új tá rsa�
dalom terem tette meg, maga 
mögött hagyva a legfejlettebb 
kapitalista államot, Amerikát 
is.

A Szovjetunió a világegye�
tem titka it feszegeti és csodá�
latos jövőt készít elő m ind a 
világegyetemben, m ind a Föl�
dön. A  Szovjetunióban való�
sult meg a világ legfejlettebb 
társadalm i rendszere, ahol az 
ipar, a mezőgazdaság, a tudo�
mány fejlesztése a leggyor�
sabb, s  az em berek jóléte soha 
nem ism ert fejlődést é r  el. A 
reálbérek növekedése, a m un�
kaidő csökkentése, a lakás -  
építkezések, a kulturális igé�
nyek kielégítése, és sok más 
egyéb napról napra, szinte 
óráról órára fejlődik. Nem 
kétséges, hogy abban a ver�
senyben, amely a két rend�
szer. a kapitalizm us és a szo�
cializmus között folyik, a szo�
cialista rendszer fölénye 
m indjobban bebizonyosodik.

H. I.

A kapitalizmus 
újabb aljas gaztette

A m agyar postások is izga�
lommal figyelték hónapokon 
á t  a  kongói eseményeket. Tud�
ták, hogy ott egy nép küzd 
szabadságáért, a rabszolga�
sors, a  nyom or ellen. A gyar�
matosítók: elsősorban, a  bel�
gák, de mögöttük szövetsége�
seik m indent elkövettek, hogy 
karm aikban ta rtsák  ezt az or�
szágot, hogy továbbra is kiszi�
polyozzák népét. Szédületes 
hasznot biztosított szám ukra 
a gyarm ati rabságban ta rto tt 
Kongó.

A kpr.gói nép sorsa akkor 
vált tragikussá, am ikor az 
im perialista bérenc Csőmbe, 
Mobutu, Kaszavubu áruba 
bocsátották országukat. Ezek 
a  belga és ENSZ- beli tám oga�
tóikkal együtt a kongói nép 
törvényes korm ányára tám ad�
tak, véres polgárháborút szí�
to ttak  a  belga pénzen vásá�
ro lt fegyverekkel, irtóhadjá�
ra to t fo ly tattak  a  törvényes 
kormányhoz hű  lakosság el�
len. A kongói nép független�
ségének harcosait, Patrice Lu-  
murnbát, a  törvényes kor�
m ány miniszterelnökét, Mpoló 
m inisztert és Okitót, a  sze�
nátus elnökét aljas mó�
don meggyilkolták.

A kongói nép harcának 
ügye, Lum um ba és harcostár�

sai közel állnak  a  magyar 
postásokhoz. Maga Lumumba 
is postás volt. Éveken keresz�
tül küzdött a kongói nép sza�
badságáért, nem  tekintve az 
üldöztetést, bebörtönzést
egyéni sorsát. Szabadsághar�
cos volt. Ezért pusztították el 
a belgák ügynökei, akik  nem 
m erték volna elkövetni gaz�
tettüket, ha nem  érzik m a�
guk m ögött szövetségeseik 
— m indenekelőtt Ham m arsk�
jöld — tám ogatását. A belgák 
és az ENSZ- en belül a  gyar�
matosító sötét erők felelősek 
Kongó szétdarabolásáért, a 
törvénytelenségekért, a  pol�
gárháború szításáért, a kon�
gói nép szörnyű szenvedései�
ért.

A viliág lelkiism erete köve�
teli: vonják felelősségre Lu�
mumba és küzdőtársainak hó�
hérait! A világ közvé�
leménye felsorakozik a Szov�
jetuniónak a  biztonsági ta�
nácsban benyújtott javaslata 
mögött. M indenütt a világon, 
ahol becsületes em berek él�
nek, o tt Lum um ba és harcos�
társainak a neve jelképpé v á�
lik a  szabadságért, a  függet�
lenségért folyó harcban -  Mi, 
m agyar postások biztosak va�
gyunk: a kongói nép igazsá�
gos ügye győzni fog.

h—n

SZAKSZERVEZETÜNK TÁVIRATA AZ ENSZ- HEZ

„A m agyar postások mélységes megdöbbenéssel értesül�
tek Kongó függetlenségéért, népe ügyéért küzdő nagy szabad�
ságharcos, Patrice Lumumba és küzdőtársainak meggyilkolá�
sáról.

A gyűlések százain írásban, szóban megbélyegzik a  gyar�
m atosítók újabb szégyenletes gaztettét, elítélik Belgiumnak, a 
kongói népellenes cselekedeteit, követelik a  belga és idegen 
csapatok kivonását Kongóból. Véleményünk: el kell távolítar-  
ni Hamm arskjöldöt az ENSZ főtitkári székéből. Együttérzé�
sükről és segítségükről biztosítják a  kongói népet függet�
lenségi harcában.”

Mit hallottunk a Szabad Akadémián?
A  postások szakszervezete 

Cházár András utcai színház- 
term ében vagyunk. Várnai 
Péter zeneíró és zenekritikus 
tartja előadását: „Az új ze �
ne kialakulása a századfordu�
lón” címmel.

A z előadó azon a zenei úton 
vezeti végig hallgatóit, mely 
az egyént középpontba helye�
ző romanticizmustól az új 
zene kialakulásához vezet. 
Jól érzékelteti: a romantikus 
zene korlátáit, hogyan feszí �
te tték szét az első nagy ze �
neforradalmárok, Mahler, R. 
Strauss. és a merészen  
úja t alkotó Debussy. A

modern új zene alapjait De�
bussy rakta le. Művészete 
kortársaira — Bartók Bélá �
ra és Kodály Zoltánra is 
— hatást gyakorolt. Követői, 
Rável és Respighi ezen az 
úton haladtak, felszabadulva  
a m últ század zenei béklyói�
tól.

A z  előadásból sokat tanul�
tunk. Ennek alapján fogjuk  
értékelni az ú j zenét, nagy 
zeneszerzőink Bartók és Ko �
dály életművét.

Igen helyes kezdeményezés 
volt a Szabad Akadémia be�
indítása.

Rajnai János
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clo ígozóL  m uvefődéóéneh  ózó í'g á t  a  Iá b a n

A  könyvekben re jte tt leg�
szebb gondolat és a legneme�
sebb érzés is ho lt tőiké, ha 
nem  ju t el ahhoz, akinek 
szánták; az olvasóhoz. Holt 
tőke, re jte tt kincs m arad, ha 
nem  akad megfelelő összekö�
tő a  könyvek és az olvasók 
között. Ez az összekötő a 
könyvtáros. Nagym értékben a 
könyvtáros felkészültségétől, 
ügyszeretetéi függ, hogy a 
könyvekben  rejlő gondolatok 
és érzések term ékeny talajra 
találnak-e ?

A köynvtáros azzal még 
nem  tesz eleget hivatásának, 
h a  csupán az olvasók szám át 
növeli. Ez csak kiinduló pont. 
Milyen kapcsolatot tud  te�
rem teni az olvasókkal? Tevé�
kenységének ez az igazi é r�
tékm érője.

Meg kell győződni arról, va�
jon az olvasó halad - e előre az 
olvasásban? Több és jobb 
könyvet olvas- e, m in t ezelőtt? 
M erít - e valam i hasznot, ta�
nulságot az olvasottakból? 
Csupán szórakozásnak tekin�
ti - e  az olvasást, vagy az t m ár 
használni is tudja, m in t ta �
nácsadót a  m indennapi élet�
hez, munkájához, világnéze�
tének alakításához, szellemi 
és erkölcsi színvonalának 
emeléséhez.

A megannyi lehetőség kö�
zül a legegyszerűbb, s egyben 
a legfontosabb, ha az olva �
sókkal elbeszélget. E rre a köl�
csönzéskor általában kevés 
idő ju t, de az t a  kis időt is 
fel kell használni, hogy az  ol�
vasók segítségére legyünk, a  
legmegfelelőbb könyv kivá�
lasztásában. Adjon tájékozta�
tá s t a  szóbakerülő, vagy az 
olvasó á ltal kiválasztott 
könyv tartalm áról, jellegéről, 
szerzőjéről. A könyvtárosnak 
még abban az esetben is tud�
n ia  kell felvilágosítást adni. 
ha az adott könyvet nem  ol�
vasta. Ez nem  könnyű fel�
adat, hiszen egy közepes 
könyvtárban 3—400 könyv ta �
lálható és ezt m in d 1 csak hosz-  
szú idő a la tt lehet elolvasni. 
Ám ha figyelemmel kísérik a 
sajtóban a  Könyvtáros c. fo�
lyóiratban és egyebütt meg�
jelenő könyvism ertetéseket, 
b írálatokat, akkor könyvtáro�
saink m áris rendelkeznek 
annyi ism erettel, am elynek 
birtokában az ado tt m űvet 
ajánlani tudják.

Igen hasznos m egkeresni az 
olyan olvasókat, akik az elol�
vasott könyv nyú jto tta  él�
m ényt m unkatársaikkal is 
megosztják. A z  ilyen olvasó�
nak  ad juk  a  kezébe a  leg�
újabb könyveket: biztosak le -

Lenin és Kun Béla
hajdani távirászának ravatalánál
Novak Károly közel 40 évig 

élt Székesfehérvárott. Fiata�
lon került ide a csepeli szik�
ratávíró állomásról, ő volt a 
székesfehérvári rádióállomás 
első főcsoportvezetője, a fel-  
szabadulás után pedig veze�
tője.

Novák Károly nevével az 
utóbbi években gyakran ta�
lálkoztunk a sajtó hasábjain 
is, a rádióban is. Ö volt, aki 
a Tanácsköztársaság idején 
Lenin és Kun Béla közötti 
táviratváltást a csepeli állo�
máson lebonyolította. Jelen�
tős szerepe volt az első ma�
gyar rádióállomás politikai 
vezetésében, amiért a Horthy-  
korszakban meghurcolták.

A második világháború után 
elsőként vett részt a székes-  
fehérvári rádióállomás hely-
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— A postások B aranya me�
gyei bizottsága megvizsgálta 
a pécsi m unkásakadém ia te�
vékenységét — különös te�
kintettel az ism eretterjesztő 
m unkájukra — és eredmé�
nyesnek találta. A megyebi-  
zottság további feladatként 
jelölte meg a hallgatóság lé t�
számának növelését. vala�
m int azt, hogy a szakszerve�
zeti bizottságok tűzzék napi�
rendre a m unkásakadém ia se�
gítésének ügyét.

— Nyíregyházán február
11- én ismét megrendezték a 
hagyományos postás bált. 
amely iránt igen nagy volt 
az érdeklődés.

— A „Ki m it gyűjt” szak�
kör gyerm ekek számára feb �
ruár 5-én megalakult a nyír �
egyházi művelődési otthon �
ban. A  sakk szakkör is m eg �
kezdte működését.

— A debreceni művelődési 
otthonban február 19- én a 
gyermekek részére farsangi 
bált rendeztek.

— Debrecenben felavatták  
a művelődési otthon KISZ- 
klubját. A  Tótfalusi Sándor 
néven m űködő K ISZ-klub  
m inden kedden és pén �
teken tartja összejöveteleit. A 
klub programjának kialakítá �
sához a postás K lSZ-szervezet 
nyújt segítséget.

Hogyan segítsük a posta újítómozgalmát ?
A postás újítómozgalom 

tovább fejlődött az előző 
évekhez viszonyítva. Növeke�
dett a benyújtott, az elfoga�
dott és a bevezetett javasla�
tok száma. Em elkedett a  gaz�
dasági eredmény. A sikerek 
elérésében számottevő szere�
pet já tszott a  jobb propa�
gandamunka.

A debreceni postaigazgató�
ság kivételével

valamennyi postaigazga�
tóság nagysikerű postás 
újító kiállítást rendezett.

A kiállításokon bem utatott 
újítások, az előadások, a ta �
pasztalatcserék fokozták az 
újító kedvet, elősegítették a 
javaslatok meggondoltabb, 
jobb kidolgozását. Figyelem -  
rem éltóan javu lt az ú jítá�
sok ügyintézése, s a  szakvé�
leményezés.

KI S  HÍ R
A budapesti postás dolgo�

zók egészségvédelmét szol�
gálta a decemberben több
postaszervnél megtartott tü�
dőszűrő vizsgálat, amelyen 
közel 2500 szaktárs vett részt. 
A tüdőszűrő vizsgálatokat fo�
lyamatosan minden posta�
szervnél megszervezik a szak-  
szervezeti bizottságok.

^ J ^ u f tu r á f i i  h íre k

■— Élénk érdeklődés előzi 
meg a  budapesti postás dol�
gozók körében a  központi mű�
velődési otthonban február 
hó 26- án rendezendő vidám 
farsangi műsor; Mivel a  dol�
gozók jegyigényeit az otthon 
kielégíteni nem  tudta, a  ren �
dezvényt m árciusban megis�
mételik,

★
— A  postás művelődési 

ház opera stúdiója Bizet: 
Gyöngyhalászok c. operájának 
előadására készül. A z együt�
tes a produkcióval a tavaszi 
hónapokban m uta tkozik  be.

SPOUT
A P o s tá s  S p o r th o rg á sz  E g y e sü le t 

1961. j a n u á r  11 - én t a r to t t a  t is z tú j í �
tó  k ö z g y ű lé sé t. A  v e ze tő ség  e re d �
m é n y e s  m u n k á ró l  s z á m o lh a to tt  
b e . h isze n  a z  e lm ú lt  é v b e n  je le n �
tő s e n  n ö v e k e d e tt  a  ta g lé tsz á m  és 
to v á b b  fe j lő d ö t t  a  ta n y a .  A  h a lfo �

g á s r a  s e m  le h e t  k ü lö n ö s e b b  p a �
n a sz , m e r t  a  p o s tá s  h o rg á s z o k  
1129 k ilo g ra m m  p o n ty o t ,  - 18 k i �
lo g ra m m  s ü llő t  é s  330 k ilo g ra m m  
e g y é b  f a j t á jú  h a la t  fo g ta k . A  k ö z �
g y ű lé s  e g y h a n g ú  le lk e se d é sse l 
m e g v á la s z to tta  a z  ú j  v e z e tő s é �
g e t.

A  p o s tá s  d o lg o zó k  g y e rm e k e i 
ré s z é re  in d í to t t  ú s z ó ta n fo ly a m  
j a n u á r  30 - val b e fe je z ő d ö tt .  E zen  
k é t  c s o p o r tb a n  140 g y e rm e k  v e t t  
ré sz t. M áso d ik  ú s z ó ta n fo ly a m u n k  
f e b r u á r  5 - én  k e z d ő d ö tt. E zen  
80 g y e rm e k  v e sz  ré s z t. A  fe ln ő t�
te k  ré s z é re  a z  ú s z á s o k ta tá s  á p r i �
l is  h ó n a p b a n  in d u l.

A  la b d a rú g ó  é s  te k e  ü zem i b a j �
n o k s á g o k  ta v a sz i  fo rd u ló i m á r �
c iu sb a n  k e zd ő d n e k .

A  p o s tá s  ü z em i s a k k b a jn o k s á g  
je le n le g i á l lá s a :

„A ”  C SO PO R T B A N :

L ip ó t ,,A ”  c s a p a t  4 p o n t
jT áv iró h iv a ta l „  4 w
K H i „ A ”-  „  3 *
E rz s é b e t ,, 1 í ;
L á g y m á n y o s  „  0 a
A n y a g s z e r tá r  „  0 »

„ B ”  C SO PO R T B A N :

L áp é t 5,B ”  c s a p a t  2,5 p o n t
A lk ö z p o n t a  2 «
K H I „ B ’i 2
B p - i lg .  5i 2
B e lv á ro s  s í 2 »
P E K Ü  a  1,5 w

S,C”  C SO PO R TB A N :
B p . 70. c sa p a t 3 p o n t
V e zé rig a z g a tó sá g  2,5 ;;
B p . 4. c sa p a t 2 sj
B p . 112. ,5  2 w

B p . 72 - es 1,5 s;
B p . 10. ;; 1 sj
A  „ K iliá n ”  te s tn e v e lé s i  m o z g a �

lo m  s p o r tv e rs e n y e i  m á ju s  h ó b a n  
k e zd ő d n e k . E k k o r  in d í t ju k  b e  a  
n ő i é s  fé r f i  rö p la b d a  ü zem i b a j �
n o k s á g o t is . A z 1961- ben k e z d ő d ö tt  
ü z em i és k e rü le t i  b a jn o k sá g o k  
e re d m é n y e i s z in té n  b e s z á m íta n a k  
a  „ K iliá n ’’ v e rs e n y e k  e re d m é �
n y e ib e .

Az újítók igyekezetét 
megbecsülik.

Ism ét több újító  nyerte el a 
kiváló újító kitüntetés külön�
böző fokozatait, a  posta ki�
váló dolgozója kitüntetést.

Az 1961. évi feszített terv�
feladat teljesítése még fo�
kozottabb mértékben 
igényli az újítók segít�

ségét.
Az aránylag  kisebb m értékű 
beruházások mellett, a  term e�
lékenység arányos növelését 
elsősorban műszaki fejlesztés�
sel, kevesebb élő-  és holtm un�
kát igénybevevő m unkam ód�
szerekkel biztosíthatjuk.

Szakszervezeti tisztség-  
viselőink az újítómozga�
lom érdekében csak ak�
kor fejthetnek ki eredmé�
nyes tevékenységet, ha 
ismerik az újítómozgalom 
központi és helyi célkitű�

zéseit
s közrem űködnek annak é r�
dekében, hogy az elfogadott 
ú jításokat mielőbb bevezes�
sék. az ú jítóknak m egadják a 
közvetlen feladatokat, rend�
szeresen ism ertetik az újító�
mozgalom eredm ényeit és a r �
ra  törekednek, hogy a szocia�
lista m unkaverseny közép�
pontjába kerüljön az újító�
mozgalom.

Még mindig sok az elfek�
vő. bürokratikusán kezelt 

újítás.

A posta központi újítási ta �
nácsa a helyszíni vizsgálatok 
során ta lá lt például egy év�
nél régebben húzódó újítási 
ügyet, a  m ár ira ttárba  helye�
zett ügyiratba véletlenül be�
csúszott fellebbezést, a felelős�
ség alól való kibújás érdeké�
ben ide - oda küldözgetést. Kü�
lönösen azoknál az újítások�
nál tapasztalható a  nehézkes 
ügyintézés, am elyek után  na�
gyobb összegű újítási d íja t 
kell kifizetni az újítónak.

Az '  elfogadott javaslatok

Köszöntjük a Postás Természetjáró Egyesületet

A Bp. Postás SE 1960. évi eredményei
Az 1960- as év kiemelkedő 

esztendeje volt az egész sport�
világnak. Kiemelkedővé tet�
te a  római olimpia, amely 
minden tekintetben felülm úl�
ta  az eddigi olimpiákat. Ver�
senyzőink közül Förstner K lá�
ra és M ester János torná�
szok voltak részesei e nagy�
szerű vetélkedésnek. A ma�
gyar sportolók eredményeinek 
hivatalos értékelése közis�
mert. Nincs okunk szégyen�
kezésre, m ert versenyzőink 
összteljesítménye jó volt.

A Postás Sport Egyesület 
1960. évi m unkáját értékelve 
szintén elm ondhatjuk: ver�
senyzőink jól szerepeltek, s 
az egyesület m unkája is fej�
lődött. Növekedett az egye�
sület tagjainak létszám a és 
sportolóink jelentős ered�
ményeket értek el.

Az egyesület tagsága 1959-  
ben 661 fő volt, 1960- ban 798-  
ra emelkedett. Versenyzőink 
nyolc különböző sportágban 
és versenyszám ban nyerték 
meg a M agyar Népköztársa�
ság 1960. évi bajnokságát.

Bajnokaink:
Makrai Katalin, Havas Ló-  

ránd, Konda Imre tornászok, 
Deák Ferenc, Stefanik Pál, 
Mucsi József atléták, Simó 
László, Benkő Lajos kerék�
pározók, Hazsik Endre, Verő-  
czei Ernő, Horváth Ákos, 
Tóth Andor kajakozok.

A bajnokságot nyert ver�
senyzőkön kívül 42- en ér�
tek el helyezéseket. Jelentős 
fejlődés ez az elm últ évhez 
viszonyítva. S örvendetes az 
is, hogy újabb szakosztályok 
fejlődtek fel országos színvo�
nalra.

Versenyzőink közül a  Ma�
gyar Népköztársaság váloga�
to tt csapatában Förtsner Klá�
ra, Mester János tornászok, 
Simó László, Benkó Lajos 
kerékpározók, Makrai Katalin 
Pálinkás Ildikó, Hidegkúti Jo�
lán és Papp Judit tornászok, 
Fejős István, Hazsik Endre és 
Verőczei Ernő kajakozok sze�

repeltek. A különböző válo�
gatott keretekben 39 postás 
sportoló vett részt.

★
1960- ban megkezdődött a 

postás sporttelep öltöző épü�
letének és klubhelyiségének 
építése, ami a kedvező időjá�
rás következtében jóval na�
gyobb ütemben halad, mint 
terveztük. Ez a létesítmény,
— amelyet a régi postás pá�
lya átadása óta nélkülözünk
— igen kedvező hatással lesz 
az egyesület fejlődésére, hi�
szen most már meglesz a le�
hetősége annak, hogy ez a te�
lep sportolóink második ott�
honává váljon.

Jégkorong:
A té li  id é n y b e n , a m ik o r  a  la b �

d a rú g ó p á ly á k  e lc se n d e se d n e k . a  
s z u rk o ló k  a  jé g k o ro n g s p o r t  i r á n t  
é rd e k lő d n e k . Ez a  s p o r tá g  eg y i�
k e  a z o k n a k  a  té li  s p o r to k n a k ,  
m e ly e k  é rd e k e s ,  iz g a lm a s  ^szóra�
k o z á s t n y ú j ta n a k  a  n é z ő k n e k . 
C sa p a tu n k , a m e ly  e d d ig  az  i f jú �
ság i b a jn o k s á g b a n  s z e re p e lt ,  eb �
b e n  a  b a jn o k i é v b e n  in d u l t  e lő�
s z ö r  a  f e ln ő t t  c s a p a to k  k ö z ö tt.  A  
s z ín v o n a lk ü lö n b s é g  m ég  ’g én  
n a g y . E z a  m a g y a rá z a ta  a n n a k , 
ho g y  c s a p a tu n k  so ro z a to s  v e re �
s é g e k e t sze n v e d .

S o k a n  fe lte s z ik  a  k é r d é s t :  m i
v a n  a  p o s tá s  jé g k o ro n g g a l?  E r re  
a  v á la s z u n k  c s u p á n  a n n y i:  1937-
b e n  te l je s e n  k e zd ő  f ia ta lo k b ó l 
a la k í to t tu k  k i  a  c s a p a to t .  — A 
rég i c s a p a t  je le n le g  BVSC n é v en  
sze re p e l. — A já té k o s o k  s z é p e n  
fe jlő d te k , s  fe j lő d é s ü k  m a  is  
s ze m m e llá th a tó , a z o n b a n  e g y - k é t 
év  s z ü k s é g e s  ah h o z , h o g y  a  fel�
n ő t te k  k ö z ö tt  m e g e rő sö d je n e k , 
m e g sz o k já k  a  m é rk ő z é se k  n a -  
gyo b  i r a m á t  é s  te c h n ik a i la g  e lsa �
já t í t s á k  a  s z ü k s é g e s  tu d n iv a ló �
k a t.

Sakk:
A M ag y a r S a k k  S zö v e tség  a* 

1961- es e sz te n d ő b e n  M aró cz y  G é�
za  e m lé k v e r s e n y t í r t  k i. A k é t 
c s o p o r tb a n  m e g re n d e z é s re  k e rü lő  
v e rs e n y  „ A ” c s o p o r t já n a k  győz�
te se  fe l ju t  az  o rs z á g o s  b a jn o k �
ság b a . S a k k o z ó in k , a k ik  e d d ig  a  
B u d a p e s t I. o s z tá ly b a n  s z e re p e l�
te k , a z  ,,A ”  c s o p o r tb a  le t te k  b e �
o sz tv a . A z e lső  n é g y  m é rk ő z é s ü �
k ö n  ig e n  jó l  s ze re p e lte k . J e le n �
leg  a z  e lső  h e ly e n  á lln a k . E re d �
m é n y e ik :

P o s tá s —L á n g - g é p g y á r  6,5:5.5
P o s tá s —M isko lc  7:5
P o s tá s —N y u g a ti 7,5:4,5
P o s tá s —P il is i B . 10,5:1,5

Arany? Ezüst? Bronz? Vas?
— A sorrend éppen fordított 

— felelte Tóth Im re szaktárs, 
a  HTI szakszervezeti bizottsá�
gának sportfelelőse.

A K ilián testnevelési moz�
galomról (KTM) beszélgetünk. 
Tóth szaktárs szívesen vála�
szolt a kérdésekre.

— Mikor szerzett tudom ást 
a  K ilián testnevelési mozga�
lomról?

— Még tavaly olvastam a 
Népsportban a M agyar Test-  
nevelési és Sport Tanács je�
lentkezési felhívását. Ha jól 
emlékszem. 1960 novem beré�
ben ugyancsak a Népsportban 
olvastam  az MTST elnökségé�
nek a KTM bevezetésére, sza�
bályzatára vonatkozó határo�
zatát, és a Népszabadság ez 
évi január 28. szám ában a Bu�
dapesti Testnevelési Sportta�
nács elnökének igen fontos 
írását.

— Véleménye szerint hogyan 
értelmezze egy szakszervezeti 
sportvezető a  KTM jelentősé�
gét?

— M indenekelőtt tartalm ilag  
kell megérteni. Enélkül nem  
lehet a  m ozgalm at helyesen 
segíteni. A mozgalom jelentő�
sége abban van, hogy minden 
sportolni akaró em ber a ked�
velt sportágainak rendszeres 
gyakorlásával megszerezheti a 
jelvényt. A hangsúly azon van, 
hogy nagy tömegeket vonjunk 
be a mozgalomba. A szocialis�
ta  sportnak éppen ez a fő jel�
lemzője. Nem rövid kam pány�
ról, hanem  évekre terjedő és 
folyam atosan végzendő testne�
velési és sportfeladatról van 
szó. A KTM lényege, hogy a 
részt vevők nem  egy- egy pró�
bán, hanem  folyamatos sporto�
lással gyűjtik össze a  szüksé�
ges pontokat. A vas jel vényhez 
100, a bronzhoz 120, az ezüst�
höz 150, és az aranyhoz 200 
pontot kell elérni.

Minden sportvezetőnek tud�
nia kell. hogy a sportoláshoz 
m indenekelőtt az előfeltétele�
ket kell m egterem teni. Pél�
dául a különböző versenyek

megrendezéséhez biztosítani 
kell a pályát, a versenybírót, 
a szükséges felszerelést.

— Miben látja a  mozgalom 
sikerét biztosító tennivalókat?

— Ügy gondolom, hogy a te�
endők, m ár az eddig elmondot�
takból is láthatók:

1. Személyes kapcsolatot 
kell létesíteni a területileg 
illetékes testnevelési és sport 
tanáccsal. O tt elérni azt, hogy 
az alapszervtől minél több 
szaktársat küldhessünk a 
TST játékvezetői, versenybírói 
és tú ra  vezetőképző tanfolya�
mára.

2. A TST- től irányelveket 
kell kérni a mozgalom alap -  
szervi munkájához.

3. Ism ertetni kell a szabály�
zatot.

4. El kell készíteni a ver�
senynaptárt, amelyből m inden�
ki értesülhet arról, hogy mi�
kor, hol és m it lehet tenni a 
pontok megszerzéséért.

5. Helyes lenne olyan példa�
táb láka t kidolgozni, am elyek 
könnyen érthetővé tennék a 
versenyzés szabályait.

Felhívjuk az alap -  ég közép-  
szervi titk á r elvtársakat, szor�
galmazzák és ellenőrizzék a 
TST- vel való kapcsolat ha�
ladéktalan felvételét. A követ�
kező szám unkban h írt adunk 
m ajd arról, milyen feladatok 
állnak a megyebizottsági, az 
alapszervi titkár illetve a 
sportvezetők előtt.

Kéri Gyula.
a szervezési és sportosztály 

vezetője

PO ST A S DOLG O ZÓ
M es fe le n llt  h a v o n ta .  K ia d ja  
a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k ia d ó i 
B esen '- - *  M ik lós 

főtitkár
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság . 

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  
T re n c s é n v i I s tv á n  

S z e rk e sz tő sé g i B u d ap e s t. 50V .i 
C h a z á r  A n d rá s  u. 18. sZj  

T e le fo n i 428—777 
M e s le le n lk  20 000 o é ld á n v b a n  
S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d ap es t

az olvaso érdeklődési köre, 
nem túlságosan egyoldalú- e, 
milyen irányban kell érdek�
lődését felkelteni?

Állandóan törekedni kell, 
hogy m egtalálják az olvasó 
érdeklődési köréhez vezető 
utat, s ezt az érdeklődési 
kört okos, türelm es m un�
kával egyre szélesíteni tud�
ják. A győzelem örömét 
érezzük, am ikor egy új ol�
vasó kezébe könyvet tudunk 
adni.

Kuklis István

hetünk, hogy kialakul körü�
lötte egy kis csoport, am ely 
keresni fogja az így népszerű�
sített műveket. Az utóbbi 
időkben így vált keresetté 
például Döld-Mihajlov: Orda�
sok között, Thury Zsuzsa: A
jó fiú. Bárány Tamás: A pát �
ián nem zedék, Urbán Ernő- 
Aranyfüst című regénye.

A  látogatási jegy, am ely�
re feljegyezzük a kiköl�

csönzött könyvek író já t és cí�
mét, segítőeszközünk lehet, 
hogy m egállapítsuk: milyen

reallitasaban. Aki ismerte, 
tudta: nála becsületesebb, ala�
posabb ember alig dolgozott a 
magyar híradástechnika terü�
letén.

Több mint 10 évvel ezelőtt 
nyugdíjba ment.

Életével, kimagasló mun�
kájával a magyar rádióállo�
mások és a posta dolgozóinak 
szép példát mutatott. A nagy 
történelmi események tanúja 
eltávozott közülünk. Szemé�
lyében kiváló embert és ne�
velőt veszítettünk, aki szeré�
nyen élt, sikereivel, munká�
jával sohasem dicsekedett. Em�
lékét méltón megőrizzük.

Horváth Ferenc
a  s z é k e s fe h é rv á r i  

rá d ió á llo m á s  SZB -  
t i tk á r a

közül a postánál m integy 75 
százalékot tesz ki az eszmei 
alapon díjazott újítás. A mű�
szaki újítások terén feltűnő 
ez oly postaszerveknél, m int 
például a Javítóüzem, Járm ű�
telep. Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság stb., ahol m ár az 
újítások term észete is indo�
kolja a  népgazdasági ered�
mény alapos m egállapítását. 
Számos ilymódon díjazott 
újításró l m egállapították, hogy 
gondosabb m unkával, jelen�
tős népgazdasági hasznot 
eredményeznének, ha azokat 
alkalm aznák.

A benyújtott újítási ja�
vaslatok közül eddig is 
elég sok foglalkozott az 
anyagtakarékossággal. Az 
újítók figyelmét az ed�
digieknél még fokozottab�
ban kell erre a területre 

irányítani.
Kár. hogy a  postavezérigazga�
tóság által kiadott 1961. évi 
műszaki és forgalm i újítási 
feladattervek alig tartalm az�
nak  takarékossági célkitűzé�
seket. Ügy gondoljuk, ezen is 
változtatni kell. Balesetelhá�
rítással foglalkozó ú jítás alig 
szerepel a  postánál. Talán en�
nek az az oka, hogy az ilyen 
újítások nehezebben érté�
kelhetők.

A szakszervezet újítómoz�
galmat támogató munká�
ját erősíteni kell a társa�
dalmi ellenőrzés kiter�
jesztésével, a műszaki bi�
zottságok, a szocialista 

brigádok bevonásával.
El kell érni, hogy az üzemi 
tanácsüléseken, term elési ta �
nácskozásokon rendszeresen 
foglalkozzanak a  szakm ai ve�
zetők a  postaszervük újítási 
mozgalmával.

Az újítómozgalom segíté�
se szakm ai és szakszervezeti 
feladat. A fentiekben vázolt 
célok elérése és a  hibák ki�
javítása érdekében együtt kell 
dolgozni.

Polgár István

1961 m árcius 12- én a  pos�
tás term észetjárók küldöttei 
létrehozzák egyesületüket és 
m egválasztják egyesületük ve�
zetőségét..

A szervezett postás dolgo�
zók nagy családja nevében 
szeretettel köszöntjük a Pos�
tás Term észetbarát Egyesü�
letet. Sok szép tú rá t és ered�
ményekben gazdag munkát, 
hasznos tevékenységet kívá�
nunk.

A postás term észetjárásnak 
I évtizedes hagyományai van -  
| nak. Hosszú évtizedek a la tt 
j ezrek és ezrek szereztek fel�
ü d ü lé s t és ism erték meg ha�
lzó juk  legszebb tá ja it a  pos-  
|tá s  term észetjáró mozgalom 
j keretein belül. Az egyes szak -  
* osztályok fejlődése és ered -  
I ményes m unkája terem tet -  
| ték meg az alapot ahhoz, hogy 
ja  szervezetileg önálló Postás 
i Term észetbarát Egyesület lét�
rejöhessen.


